BITÁCORA 5
	ASIGNATURA(S)
ESPECIALIDAD  
	HISTORIA, GEOGRAFÍA Y CIENCIAS SOCIALES
	NIVEL 
	CUARTOS
MEDIOS

	NOMBRE DE ESTUDIANTE
	
	CURSO
	

	Objetivo de Aprendizaje
Priorizado/ O. Transversal
	OA4: Comprender la importancia de los derechos laborales en Chile considerando las principales tendencias globales 

	Indicador(es) de Evaluación
	· Describen y explican algunos de los principales antecedentes históricos del derecho laboral en Chile
· Identifican los derechos y deberes de las partes en una relación laboral
· Reconocen y explican la importancia de los derechos básicos de los trabajadores en Chile
· Caracterizan los derechos y deberes tanto del empleador como del trabajador, ya sea independiente o no, en relación con la previsión socia

	Contenidos
	· HISTORIA DE LA LEGISLACIÓN LABORAL EN CHILE
· LEGISLACIÓN LABORAL 



PRIMERA SEMANA
	Desde el día  
	16 DE NOVIEMBRE
	Hasta el día 
	20 DE NOVIEMBRE


*REVISA EL FINAL DE LA BITÁCORA PARA TENER CLARA LA EVALUACIÓN 
[image: ]LA HISTORIA DE LA LEGISLACIÓN LABORAL EN CHILE
Entre 1906 y 1917 se dictaron en Chile un conjunto de leyes que atendían algunas de las demandas centrales de los trabajadores organizados del país; entre ellas destacan la «ley de habitación obrera», «ley de la silla» y del «descanso dominical». El inicio de la legislación laboral fue producto tanto de las tendencias europeas en la materia como de las críticas que los propios partidos políticos del período realizaron a la forma en que el Estado había actuado en este ámbito, así como del temor a la expansión de ideas revolucionarias en los sectores populares. Sin embargo, la aprobación de estas disposiciones legales no significó el término de la represión a los movimientos obreros.
	Ley de la Silla 1915
	Los dueños de los establecimientos comerciales, tenían la obligación de tener sillas para el descanso de los trabajadores

	Ley sobre accidentes de trabajo 1916
	El empleador debía garantías a los trabajadores en caso de un accidente laboral 

	Ley de salas cunas 1915
	El empleador debía tener salas cunas en las fábricas donde trabajasen mujeres 

	Ley de descanso dominical 1917
	Obligatorio para los obreros 



Los trabajadores se comenzaron a organizar y a realizar huelgas las cuales eran reprimidas de forma violenta. Los sectores emergentes como la clase media y los sectores del proletariado, mineros e industriales se manifestaron con fuerza ante la necesidad de contar con una legislación que pudiera resguardar sus derechos y obligaciones laborales. Es así como a partir de 1920 el Congreso promulgó cinco leyes fundamentales para regular el mundo laboral.
· Ley de Contrato de Trabajo:   Se estipula que una jornada de trabajo debe ser de 8 horas diarias. Se protege el trabajo de mujeres y niños. Se crea la inspección del Trabajo.
· Ley de Seguro Obrero:  Se determina el seguro obligatorio contra accidentes, enfermedades e invalidez de todo obrero, contribuyendo a formar una Caja de Seguros.
· Ley de Accidente de Trabajo: La ley estableció situaciones como la asistencia médica del accidentado, las indemnizaciones a éste o a familiares, e incluso los procedimientos judiciales. 
· Ley sobre la Caja de Empleados Particulares: se estableció la obligación del patrón de formar un fondo de previsión y ahorro para cada empleo.
· Ley de los Sindicatos Industriales y Profesionales: Los trabajadores tenían derechos a formar sindicatos que lucharan por sus derechos laborales
LEGISLACIÓN LABORAL EN CHILE
[image: ]En Chile existe una abundante legislación que regula las relaciones laborales entre empleadores y trabajadores. Es el Código del Trabajo, la ley fundamental que regula estas relaciones laborales, aunque no rige las relaciones laborales en las que participa el Estado, ya que ellas se regulan por estatutos especiales. Es el caso de las FFAA, de empleados portuarios, docentes, etc.
1. El contrato de trabajo 
Uno de los objetivos más importantes establecidos en el Código del Trabajo es el contrato de trabajo, que es el documento que establece los deberes y derechos de cada una de las partes contratantes. Para la firma del contrato se contempla un plazo de quince días, una vez incorporado el trabajador, o de cinco días si se trata de contratos por obra, trabajo o servicio determinado o de duración inferior a treinta días. Cada una de las partes, tanto empleador como trabajador, se debe quedar con una copia del documento firmado. Según el artículo 10 del Código del Trabajo, el contrato debe contar al menos con las siguientes especificaciones: 
	1. Lugar y fecha del contrato; 
2. Individualización de las partes con indicación de la nacionalidad y fechas de nacimiento e ingreso del trabajador; 
3. Determinación de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de prestarse. El contrato podrá señalar dos o más funciones específicas, sean estas alternativas o complementarias; 
4. Monto, forma y período de pago de la remuneración acordada; 
5. Duración y distribución de la jornada de trabajo, salvo que en la empresa existiere el sistema de trabajo por turno, u otras disposiciones de algún reglamento interno; 
6. Plazo del contrato. 
7. Demás pactos que acordaren las partes. Deberán señalarse también, en su caso, los beneficios adicionales que suministrará el empleador en forma de casa habitación, luz, combustible, alimento u otras prestaciones en especie o servicios.




2. La remuneración 
Es la contraprestación, de cargo del empleador, qué se debe pagar en dinero por los servicios prestados por el trabajador.
	SUELDO
	Remuneración fija, en dinero, pagada por períodos iguales determinados en el contrato (nunca superiores a un mes), que recibe el trabajador por la prestación de servicios

	SOBRESUELDO
	Remuneración de las horas extraordinarias de trabajo. El valor de las horas extraordinarias se fija en el contrato. Si no se fija se entiende que posee un recargo del 50% de las horas de la jornada ordinaria.

	COMISIÓN
	Porcentaje sobre el precio de las ventas o compras, o sobre el monto de otras operaciones, que el empleador efectúa con cooperación del trabajador.

	PARTICIPACIÓN
	Proporción del reparto de utilidades de una empresa o negocio, o solo de una o más secciones de la misma.

	GRATIFICACIÓN 
	Parte de las utilidades de la empresa con que el empleador beneficia al sueldo del trabajador (opera en toda empresa con fines de lucro). La diferencia con la participación es que, en este caso, la parte de las utilidades no supera el 25% destinado a gratificaciones.


[image: ]
3. Los Derechos Laborales
A continuación, vamos a revisar los principales derechos laborales, entre los que se encuentran: la remuneración, el descanso, la protección maternal y la sindicalización. La remuneración es la contraprestación, de cargo del empleador, qué se debe pagar en dinero por los servicios prestados por el trabajador.
4. El descanso 
[image: ]El descanso es la porción de tiempo en la que el trabajador recupera la plenitud de sus capacidades físicas e intelectuales para la realización de su labor y evitar el estrés laboral. Existen tres tipos de descanso.
· Descanso dentro de la jornada de trabajo: En la jornada ordinaria de trabajo, esta se divide en dos partes (por ejemplo, mañana y tarde), dejando entre ellas un tiempo de, al menos, media hora para la colación. El tiempo de descanso no es considerado dentro del cálculo de la jornada de trabajo.
· Descanso semanal: Los días domingo y aquellos que la ley define como feriados serán de descanso, salvo aquellas actividades exceptuadas por ley para trabajar esos días. Por ejemplo: el personal de un barco en alta mar no tiene día de descanso semanal, sin embargo, cuando el barco recala en un puerto, se le deben reintegrar los días de descanso semanal que trabajó en alta mar. Otro caso: los militares, personal médico de urgencia (por el sistema de turnos), etc.
· Feriado Anual (vacaciones): Corresponde a 15 días hábiles (tres semanas corridas) por año de trabajo. Se pueden acumular hasta un máximo de dos años seguidos sin pedir vacaciones. Este descanso anual es pagado. 
5. El estrés laboral 
Según la Organización Mundial de la Salud (OMS), las consecuencias del estrés laboral se pueden manifestar de diferentes formas: 
	Reacciones fisiológicas al estrés 
-Aumento del ritmo cardíaco. 
-Aumento de la presión sanguínea. 
-Aumento de la tensión muscular. 
-Sudoración. 
-Aumento en la producción y secreción de adrenalina. 
-Respiración superficial con mayor frecuencia. 

	Reacciones emocionales 

-Miedo. 
-Irritabilidad. 
-Humor depresivo. 
-Ansiedad. 
-Enojo. 
-Motivación disminuida. 

	Reacciones cognitivas 
-Atención disminuida. 
-Reducción del campo de percepción. 
-Olvidos. 
-Pensamiento menos efectivo. 
-Reducción en la capacidad de solución de problemas.  –
Reducción en la capacidad de aprendizaje. 

	Reacciones conductuales 
 -Disminución de la productividad. 
-Aumento en el consumo de cigarrillos.




Actividad 1
Deberá completar este cuadro resumen. Colocando las características de cada uno de los tipos. Además, deberás señalar los aspectos positivos y negativos de cada uno de ellos 
	Tipo
	Características
	Aspectos Positivos
	Aspectos Negativos

	Contrato de trabajo
	
	
	

	Sueldo
	
	
	

	Sobresueldo
	
	
	

	Comisión
	
	
	

	Gratificación 
	
	
	

	Vacaciones
	
	
	

	Fuero Maternal 
	
	
	

	Sindicalización 
	
	
	

	Sistema de pensiones
	
	
	

	Cotizaciones previsionales 
	
	
	



SEGUNDA SEMANA
	Desde el día  
	23 DE NOVIEMBRE
	Hasta el día 
	27 DE NOVIEMBRE 


[image: ]
6. La protección a la maternidad 
Fuero maternal: “Es la protección que la ley otorga a la maternidad y se expresa en la prohibición de un empleador de poner término al contrato de trabajo, sin la autorización previa de un juez competente”. Se extiende desde el comienzo del embarazo hasta un año después de expirado el período de postnatal, es decir cuando el/la niño/a ha cumplido 1 año y 84 días.
	PRENATAL
	De seis semanas de descanso, contados hasta la fecha en que se calcula que ocurrirá el parto. Requiere por parte de la beneficiada presentar informe médico. 


	POSTNATAL
	Son veinticuatro semanas de descanso contados desde el parto. Si la madre muere durante el parto, este descanso se aplica al padre. 




Garantía legal: Una trabajadora con permiso pre o postnatal no puede ser despedida de su trabajo bajo ningún pretexto.



7. La Sindicalización 
El derecho a la sindicalización permite a los trabajadores constituir, sin autorización previa, las organizaciones sindicales que estimen convenientes. Afiliarse a un sindicato es absolutamente voluntario, personal e indelegable. Además, un trabajador no puede pertenecer a más de un sindicato del mismo empleador. 
[image: ]Tipos de sindicatos Existen diversos tipos de sindicatos: 
• De empresa: agrupa a trabajadores de una misma empresa. 
• Inter empresa: agrupa a trabajadores de dos o más empleadores distintos. 
• De trabajadores independientes: agrupa a trabajadores que no dependen de empleador alguno. 
• De trabajadores eventuales: agrupa a trabajadores que realizan labores en períodos cíclicos o intermitentes

8. Mecanismos para resguardar los derechos laborales 
Los trabajadores de Chile tenemos garantías legales respecto del desempeño de nuestra actividad laboral, ya sea en cuanto a la duración de la jornada de trabajo, al respeto de las condiciones establecidas en el contrato de trabajo y a la seguridad e integridad física en la faena de trabajo, especialmente en aquellos sectores con más propensión a accidentes laborales, como la minería o la construcción, entre otros. Con la incorporación obligatoria del contrato de trabajo y el consecuente establecimiento de los deberes y derechos de cada una de las partes (empleador y empleado) se explicitan las funciones del trabajador, las ganancias que le reportará su trabajo, además de las medidas e implementos de seguridad que la empresa aportará al trabajador respectivo. De no ser respetado este acuerdo contractual, los trabajadores deben realizar una denuncia en la Inspección del Trabajo, que es el organismo que fiscaliza a las empresas y vela por que se cumplan los derechos de los trabajadores. Otra instancia permitida por la legislación es establecer una demanda contra la empresa en el Juzgado de Letras del Trabajo, tribunal especializado en causas laborales
9. Previsión laboral: el sistema de pensiones en Chile 
[image: ]La Previsión laboral es un conjunto de mecanismos que están diseñados para proveer de ingresos a las personas que quedan fuera del mercado laboral como consecuencia de la edad avanzada (beneficios de vejez), discapacidad permanente (beneficios de invalidez) o fallecimiento de una de las fuentes de ingreso familiar (beneficios de sobrevivencia). La estructura que organiza de manera coherente todos estos beneficios se denomina sistema de pensiones. 
En Chile, el sistema de pensiones descansa sobre la base de tres pilares básicos: 
• Una política pública de prevención de la pobreza: corresponde a un conjunto de medidas y mecanismos que toman los gobiernos para prevenir la pobreza en situaciones de vulnerabilidad, como ocurre en la tercera edad o en caso de invalidez. Estas políticas se materializan a través de una pensión social que no es contributiva (es decir, no es pagada por los trabajadores), que se denomina Pensión Básica Solidaria y un complemento a la pensión contributiva, que se denomina Aporte Previsional Solidario. 
• Cotizaciones individuales de carácter obligatorio: Constituye el pilar central del sistema previsional chileno actual. Se trata de que todos los trabajadores chilenos (antes eran solo los trabajadores dependientes, ahora se incluye a los independientes) están obligados por ley a cotizar parte de sus remuneraciones a previsión, las que son administradas en cuentas individuales de capitalización financiera por empresas privadas denominadas Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). • 
Cotizaciones individuales de ahorro voluntario: conjunto de incentivos tributarios tendientes a que las personas realicen aportes voluntarios que complementen sus cotizaciones obligatorias: cuentas de ahorro previsional voluntarias, administradas por las mismas AFP, fondos mutuos, seguros de vida, etc.
[image: ]

EVALUACIÓN BITÁCORA 5: INFOGRAFÍA DE HISTORIA Y LEGISLACIÓN LABORAL EN CHILE
· [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Se sugiere de preferencia realizar la evaluación de forma digital debido a que la letra se entiende de mejor forma. Pero si no tiene como hacerlo digital, puede ser a mano 
· Con la información que aparece en la bitácora 5 sobre la historia y legislación laboral en Chile, Deberá realizar 1 infografía la cual puede hacerla en computador, celular o mano. Para las alumnas que se encuentran registradas sin internet, deben realizar de todas formas la actividad. 
· Para enviar las infografías se abrirá un formulario de Google el día que tenga clases con la asignatura (SEMANA DEL 30 DE NOV AL 04 DE DIC) y dispondrá de todo ese día para subir su trabajo 
1. La infografía debe ser enviadas en un formato legible para el computador o celular. Si la realiza a mano y envía una fotografía, esta debe ser nítida y clara. Además de estar derecha por favor 
2. Infografías entregadas fuera del plazo se descontará puntaje.
3. Puede comenzar a trabajar en la infografía desde el día que reciba o se publique la bitácora 5 
4. ¿Qué debe contener la infografía?
· Nombre y Apellido de la alumna y el curso en cualquier parte de la infografía, pero debe estar presente 
· Un Título relacionado con lo que se va a explicar en cualquier parte, pero debe tener letras grandes y relación con el tema 
· Se debe realizar solo con la información que aparece en la bitácora y puede complementar con lo que se explica en las clases, encuentros pedagógicos. 
· Debe poseer imágenes o dibujos que tengan relación con el contenido. 
· Debe poseer imágenes que se entienden como símbolos (ejemplo más abajo) 
· La información se debe entender a la perfección. En el caso de hacerlo a mano letra clara y legible
· Debe existir un buen resumen de los conceptos, estos deben ser claros y simples NO COPIAR TEXTUAL LA INFORMACIÓN 
· Debe tener buena ortografía redacción 
· Debe ser creativo, puede utilizar artistas, memes, diseños, etc  
· RECUERDE LEER LA PAUTA DE EVALUACIÓN PARA TENER CLARO LO QUE SE EVALUARÁ  
· Recuerde que las infografías son visuales por tanto la información es acompañada de diseños imágenes, colores. Y la información debe ser clara y precisa(resumen)
Ejemplo de imágenes que se entienden como símbolos: Imagen donde aparece una explicación breve de lo que es 
[image: ]
*Al final encontraras la pauta de evaluación 
Sugerencias de Programas para hacer infografías 
· Infogram
· Canva
· Pixlr
· Vizualize.me
· Snappa
· Piktochart
· PicMonkey
· Easelly
· Venngage
· Visually
· Creately
· Flyer Maker
· Creador de Carteles Splendid App Maker
· Creador de Carteles y Folletos Pinso
· Desygne






	          [image: ][image: ][image: ]




PAUTA DE EVALUACIÓN INFOGRAFÍAS CUARTOS MEDIOS                                             39 PUNTOS
	Indicadores 
	Excelente
4 puntos
	Bueno
3 puntos
	Adecuado
2 puntos
	A mejorar
1 punto

	Claridad de Conceptos
	Presenta todos los conceptos más relevantes (resumen) en la composición claros y directos, gracias al uso de la palabra clave, imágenes, formato idóneo y creativo etc
	Presenta los conceptos relevantes más significativos en la composición, pero carece de asociación de calidad referidas a un buen formato, uso de palabras clave, estilo, etc
	Presenta algunos conceptos relevantes, pero carecen de claridad ya que se distorsionan con ideas y asociaciones de carácter más secundario
	No se presentan conceptos de forma clara o si se presentan algunos no utiliza recursos de infografía que enriquecen y clarifican los mismos

	Uso de la palabra clave
	Utiliza palabras clave que resumen de forma clara y directa la información. La composición de las palabras clave en la infografía permite con claridad realizar las asociaciones
	Utiliza palabras clave, destacando algunos conceptos e ideas relevantes, pero en el contexto/composición de la infografía no se asocian con claridad a ciertos contenidos significativos
	Utiliza de forma poco significativa, palabras clave, asociando algunas ideas secundarias y poco significativas. No están contextualizada en la infografía 
	No utiliza palabras clave de forma idónea (síntesis del contenido)

	Uso de imágenes y elección de formato
	Utiliza como estímulo visual imágenes para representar los conceptos. El uso de colores contribuye a asociar y poner énfasis en los conceptos
	Utiliza como estímulo visual imágenes para representar los conceptos, pero no hace uso de colores para establecer asociaciones o enfatizar 
	No hace uso de colores y el número de imágenes es reducido
	No utilizan imágenes, ni colores para representar y asociar los conceptos 

	Ampliación de contenidos
	Utiliza imágenes de símbolo y da una breve explicación de lo que significan 
	Hay una explicación de los símbolos, pero no existen enlaces o estos no tienen relación con la información 
	Las explicaciones de los símbolos no son correctas o son incompletas. No hay enlaces de ampliación de contenidos
	Faltan simbolismos o explicaciones de los contenidos. No hay enlace de ampliación de contenidos

	Ortografía, puntuación, redacción y gramática
	No hay faltas de ortografía la redacción, la síntesis y el vocabulario escogido son excelentes y originales
	No hay faltas de ortografía. La redacción y elección del vocabulario son mejorables, ya que no introducen ninguna idea propia
	Hay 3-5 faltas de ortografía, la redacción y el vocabulario son pobres
	Abundan errores ortográficos y gramaticales. La sintaxis es muy pobre

	Diseño de la infografía y creatividad 
	El diseño de la infografía es muy claro y apoya el contenido con imágenes que facilitan la comprensión 
	El diseño es generalmente claro y utiliza algunas imágenes de apoyo al contenido 
	El diseño es claro, aunque bastante simple y con poco apoyo visual
	El diseño no es claro y no se apoyó en imágenes

	Letra clara y legible (aplica a trabajos realizados a mano)
	
	La letra es clara, legible
	Algunas partes de la infografía la letra no es clara y legible
	La letra no es clara ni legible

	Puntualidad 
	
	Entrega dentro de los plazos indicados
	Entrega dentro, pero fuera del horario indicado
	Entrega fuera del día y horario señalado

	El formato o fotografía
	
	El formato de la infografía es el correcto. En caso de enviar fotografía, esta es clara y nítida. Además, la imagen está al derecho
	El formato de la infografía es incorrecto no se puede leer, la fotografía no es clara
	El archivo de la infografía no se puede abrir. La fotografía permite distinguir nada del trabajo

	Datos de la alumna
	
	Los datos están completos nombre y curso de la alumna, en la infografía  
	Los datos están incompletos falta el curso, el nombre o el apellido en la infografía 
	No hay datos en la infografía

	Título
	
	Posee título en letras grandes y tiene relación con el tema 
	Presenta el título, pero no está en letras grandes o no tiene relación con el tema 
	No presenta título el trabajo
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