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	Sector/ Subsector de aprendizaje/ Especialidad
	Procesos Administrativos

Administración 
	Curso(s)
	3ro A

	Objetivo de Aprendizaje
	Identificar y clasificar los diferentes tipos de empresas 

	Contenidos
	EMPRESA



ANTES DE COMENZAR, Lee los siguientes conceptos: 
EMPRESA: Es una entidad económica de carácter pública o privada, que está integrada por recursos humanos, financieros, materiales y técnico-administrativos, se dedica a la producción de bienes y/o servicios para satisfacción de necesidades humanas, y puede buscar o no lucro.
La empresa para producir necesita de:
Materia bruta: son las que derivan del trabajo extractivo, como el caso del cobre que llega hasta la ENAMI donde se realiza el proceso de transformación, en estas se destacan las empresas primarias.
Materia primas:Se conocen como materias primas a la materia extraída de la naturaleza y que se transforma para elaborar materiales que más tarde se convertirán en bienes de consumo..
Las empresas se clasifican en:
Privadas donde el aporte del capital es generado por particulares, entendiéndose a estos últimos como cualquier persona natural o jurídica distinta del estado. Las personas naturales son todas aquellas las que tienen una existencia física, real o material en cambio las jurídicas son una abstracción, una creación del ser humano que tiene por objetivo actuar como uno solo por ejemplo INC, y algunas AFP etc.
Publicas: donde el aporte del capital, y por consecuencia la propiedad es del estado y el estado es una organización social creada por los seres humanos para el logro del bien común.
Mixtas: son aquellas en las cuales el aporte del capital es realizado conjuntamente entre el estado y los particulares, con la salvedad que el estado debe poseer el 51% de la propiedad de ella, de tal forma de controlar su gestión. Hoy en día no existen empresas de esta categoría en Chile.
Microempresa: cuando el número de trabajadores no supera los 5, o son constituidos por un grupo familiar. Un ejemplo de ello lo reflejan los suplementeros un pequeño taller de reparaciones eléctricas o un modesto taller de costura.
Pequeña empresa: cuando el número de trabajadores varía entre seis y cincuenta. En este caso se podría considerar a una imprenta, a un lava-seco, a una distribuidora de periódicos.
Mediana empresa: cuando el número de trabajadores varía entre 51 y 400.El ejemplo de ella seria INACAP, una empresa agrícola o una empresa forestal.
Grandes empresas: cuando el número de trabajadores es superior a 400.En esta situación se podrían clasificar las empresas que utilizan intensivamente mano de obra, como sería una textil o una elaboradora de alimentos como Soprole o Carozzi. 
Ejercicios :

1.-  Nombre 1 empresa que cuenten con la siguiente característica:
a. Empresa privada …………………………………………………………………………
b. Pyme………………………………………………………………………………………….
c. Grandes empresas……………………………………………………………………

2. ¿Cuál es la diferencia entre materia bruta y materia prima?
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3.-  Como clasificarías una empresa que cuenta con:
a) 51 y 400 trabajadores…………………………………………………………………
b) 2 trabajadores…………………………………………………………………………….
c) 50 trabajadores…………………………………………………………………………….
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