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Nombre:……………………………………………………… Curso:………………Fecha:…………
	Sector/ Subsector de aprendizaje/ Especialidad
	LEGISLACIÓN LABORAL
ADMINISTRACION
	Curso(s)
	4°A – 4°B

	Objetivo de Aprendizaje
	Reforzar los aprendizajes ligados a las evaluaciones diagnósticas en cada una de las asignaturas/módulos, los cuales son la base para iniciar las unidades de aprendizaje correspondientes a las asignaturas y especialidades.

	Aprendizajes esperados
	Interpretar terminología y normativas generales vigentes del Código del Trabajo.

	Contenidos
	UNIDAD 0: NORMATIVA LABORAL:
· Título I DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
· Capítulo I
NORMAS GENERALES
· Capítulo II
DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y OTRAS NORMAS RELATIVAS AL TRABAJO DE LOS MENORES
· Capítulo III
DE LA NACIONALIDAD DE LOS TRABAJADORES
· Capítulo IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO
· Párrafo 1º
· Jornada ordinaria de trabajo
· Párrafo 2º
· Horas Extraordinarias
· Párrafo 3º
· Descanso dentro de la jornada
· Párrafo 4º
· Descanso semanal
· Párrafo 5º
· Jornada Parcial


1) Módulo: Legislación Laboral





INTRODUCCIÓN

En el actual mundo globalizado el recurso humano cobra vital importancia desde un punto de vista social, cultural y familiar. Social porque los gobiernos buscan asegurar las fuentes de trabajo a sus connacionales para una mejor distribución de los ingresos. Cultural, porque satisfecha la necesidad de superar la pobreza, la cultura se puede generalizar y alcanzar niveles superiores en todos sus ámbitos, y por ende la familia asegura un mejor estándar de vida.
Para todo esto, es que, la administración del recurso humano debe contar con elementos que lo hagan atractivo, posible y justo, equilibrando los derechos de los trabajadores con las obligaciones. La capacidad y calidad del recurso humano deben ser retribuidas con una legislación acorde con los tiempos modernos y con los desafíos de la globalización.
En toda empresa individual o familiar formalizada, es muy común que sus integrantes sean contratados por ésta.
Lo mismo ocurre en las empresas que son sociedades, los socios pueden ser contratados por la sociedad.
En todo caso, los contratados deben regirse por las leyes pertinentes y los códigos laborales. Esto no le quita la condición de dueño de la empresa o la de socio de la empresa, es sólo una forma de resguardo previsional. 

ACTIVIDAD Nº1
“COMPLETACIÓN DE FRASES”

En la siguiente oración deberás completar correctamente los espacios en blanco, según corresponda. Utiliza el listado anexo para realizar la completación de la actividad señalada.

Corresponde al ______________ amparar al _______________ en su derecho a elegir libremente su ___________________ y velar por el cumplimiento de las normas que regulan la prestación de los _____________________.

LISTADO ANEXO:

1.	SERVICIOS
2.	TRABAJO
3.	ESTADO
4.	TRABAJADOR

ACTIVIDAD Nº2
“DEFINICIONES “

Escribe el concepto que corresponda, en el cuadro de la columna A, de acuerdo con las definiciones dadas en el CÓDIGO DEL TRABAJO:
	DEFINICIONES
	A

	1.	Persona natural o jurídica que utiliza los servicios intelectuales o materiales de una o más personas en virtud de un contrato de trabajo.
	

	2.	Toda persona natural que preste servicios personales, intelectuales o materiales, bajo dependencia o subordinación, y en virtud de un contrato de trabajo.
	

	3.	Aquel que en el ejercicio de la actividad de que se trate no depende de empleador alguno ni tiene trabajadores bajo su dependencia.
	

	4.	Toda organización de medios personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo una dirección, para el logro de fines económicos, sociales, culturales o benéficos, dotado de una individualidad legal determinado.
	



ACTIVIDAD Nº3
“COMPLETACION DE CRUCIGRAMA”

Dado un listado de situaciones problemáticas relacionadas con el trabajo, ya sea en su contrato o ejecución, tendrás que completar el crucigrama con la palabra clave: T R A B A J O, escribiendo las letras en cada cuadro hasta completarlos correctamente. Para ello, primero deberás leer atentamente las preguntas relacionadas con el título del crucigrama desde el listado anexo.
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LISTADO ANEXO
1.	Presta servicios profesionales.
2.	Paga por servicios una remuneración determinada.
3.	Forma de pago por servicios prestados.
4.	Personas mayores de 18 años que pueden.
5.	Lo que excede de las horas ordinarias de trabajo.
6.	Período de horas que desempeña un operario.
7.	Día de descanso normal en la semana ordinaria de trabajo.

ACTIVIDAD Nº4
“SELECCIÓN MULTIPLE”

Encierra en un círculo la vocal que señale la respuesta correcta correspondiente a lo que estés leyendo. Solamente al término de esta actividad utiliza la clave de respuesta para revisar tus errores. Contesta cuando te encuentres seguro, no te precipites y razona mesuradamente.

1) Los menores de 18 años pueden trabajar hasta:
a)	10 horas diarias
b)	9 horas diarias
c)	7 horas diarias
d)	14 horas diarias

2) Los menores de 18 años no pueden trabajar en actividades peligrosas para su:
a)	Salud, moral o higiene
b)	Salud, moral o religión
c)	Salud, moral o educación
d)	Salud, moral o seguridad

3) Los menores de 18 años no pueden contratarse para trabajos subterráneos sin someterse previamente a un:
a)	Examen físico
b)	Examen de aptitud
c)	Examen de actitud
d)	Examen de conocimiento


4) La multa que recibe un empleador que contrata al menor de 18 años sin requisitos, es de:
a)	3 a 8 UTM
b)	3 a 9 UTM
c)	3 a 7 UTM
d)	3 a 5 UTM

5) Pueden celebrar contratos con autorización expresa del Padre o Madre los:
a)	Menores de 13 y mayores de 15 años
b)	Menores de 18 y mayores de 15 años
c)	Menores de 14 y mayores de 16 años
d)	Menores de 12 y mayores de 14 años

6) Pueden realizar trabajos ligeros, los menores de:
a)	15 años y mayores de 18 años
b)	15 años y mayores de 17 años
c)	15 años y mayores de 14 años
d)	15 años y mayores de 16 años

7) No pueden trabajar, bajo ningún punto de vista, los menores de:
a)	18 años.
b)	17 años.
c)	16 años.
d)	14 años.
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